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Unsere Kunden kommen aus den Branchen Telekommunikation und IT, Banken und
Versicherungen sowie Produktion. Es sind sowohl kleine und mittlere Unternehmen als auch
Konzerne und GroBunternehmen.

Aufgrund der Vertraulichkeit der Zusammenarbeit verdffentliche ich die Kundennamen nicht,
kann Ihnen jedoch gerne im persdnlichen Kontakt freigegebene Referenzen nennen und auch
den Kontakt zu Gesprachspartnern erméglichen.

PROJEKTE (AUSZUGE)

Business Coaching

- Individuelle Ziel- und Strategie-Coachings von Fuhrungskraften aus Konzernen und
Mittelstand

- Vorbereitung und Moderation eines Strategie-Workshops flr ein Managementteam in der
Kommunikationsindustrie

- Change Management Konzept (Schwerpunkt: Einsatz von
Personalentwicklungsinstrumenten) bei einem Versicherungsunternehmen

Flhrungskrafteauswahl und -entwicklung

- EinfOhrung von Mitarbeitergesprachen mit Zielvereinbarung

- Konzeption eines Verfahrens zur Potenzialidentifikation von FUhrungskraften

- Durchfihrung von internationalen Entwicklungs- und Auswahl-Assessment-Centern fir ein
Unternehmen der SW-Branche

- Kontinuierliche Durchfihrung von internationalen Entwicklungs-Assessment-Centern fur
ein Unternehmen der Versicherungsbranche

- Kontinuierliche Durchfihrung von Entwicklungscentern fir einen weltweit fUhrenden
Hersteller von Windenergieanlagen

- Konzeption und Durchfihrung einer UnterstitzungsmafBnahme, die den individuellen
Entwicklungsbedarf von Fihrungskraften auf allen Ebenen eines Versicherungsunternehmens
bedarfsorientiert ermittelt.

- Vorbereitung von Mitarbeitern auf Assessmentcenter (AC) und Audits

- Personalentwicklungskonzeption fur eine Beratungsfirma
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- Entwicklung und Einfihrung eines Mentorenkonzeptes

Vertriebsberatung

- Einfihrung strategische Zielkundenplanung bei einem IT-Systemhaus
- Begleitung der Einfihrung von Key Account Management bei einem grof3en ITK-Konzern

- Neuausrichtung des Vertriebes einer Bausparkasse — Standortbestimmung und
Zieldefinition

- FUhren im Verkauf — Durchfihrung von strukturierten Interviews bei
Vertriebsflhrungskraften einer Sparkasse Uber die Art der Fihrung und Erarbeitung von
MaBnahmenvorschlagen
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